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REPUBLIQUE FRANCAISE
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JUGEMENT

Audience du w12 4 2024 2008

a été prononcé par Monsieur A=f.ids WY RMIES K TS,
Président (S) de 1a formation assisté de Monsieur s. i‘. LR \"s Vi,
Greffier

le jugement

ENTRE
Madamt;Chﬂﬁme LELOIR

5 € va, ,f‘f" l"‘

- ‘.Q(. c_"l—._dJ -

- ."-'-QSSiSfée de Maitre + “afurssds T 15440 55, 1 (Avocat au barreau du
' VAL DE MARNE)

DEMANDEUR

ET

ASSOCIATION ARGENTEUIL SPORT DE GLACE

82 Boulevard général Leclerc

Espace Nelson Mandela

95100 ARGENTEUIL

Representee par Malt:re Sty 3507 aed'ul substituant Maitre
o de e RN D AT (Avocat au barreau du VAL D'OISE)

DEFENDEUR

Date d’audience des plaidoiries

"

e retmet el

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Monsieur ;usss. € e AR B A IR0, Président Conseiller (S)
Madame £zt = ¥ fe- 22, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur #+ . Z’ :-..-. 3 "-"‘"’“ , Assesseur Conseiller (E)
Monsieur fuems "o tigr = 202 Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des debats de Monsieur s #3530t GARLe\, Greffier

A Pissue des débats I’ affaire a ét€ mise en délibéré pour jugement étre
rendu 4 la date sus-indiquée, les parties en ayant été avisées.



Attendu que I’Art. L 120-4 du Code du travail dispose que :

« Le contrat de travail est exécuté de bonne foi. »

Vu la Convention Collective de I’animation en son point 4.7.4;

Qu’enl’espéce, I’ Association Argenteuil Sport de Glace ne serait se dédouaner de ses
obligations en matiére de rupture du contrat de travail.

Qu’en conséquence, il convient de faire droit  ce titre de la demande de Madame

LELOIR Christine , le Conseil condamne I’ Association Argenteuil sport de glace a
lui verser la somme de * -~ «.° Euro.

Attendu que la Convention Collective de I’animation stipule en son article 4-4-3 et
renvoie & son article 4-4-1 « Les animateurs techniciens et professeurs (niveau A et
B) bénéficient d'une durée de préavis égale a celui de la période d’essai qui est de
deux mois pour les animateurs techniciens professeurs (niveau A et B) »;

Qu’en I’espéce, I’ Association Argenteuil Sport de Glace ne peut se soustraire a ses
obligations.

Qu’en conséquence, le Conseil de céans fait droit 4 la demande de Madame LELOIR
Christine pour une somme de + 3% * * Euro que I’ Association Argenteuil Sports de
Glace doit lui verser.

Indemnité de licenciement

Attendu que la Convention Collective de I’animation stipule en son article 4-4 « Touz
salarié licencié et quelle que soit sa catégorie, sauf en cas de faute grave, percoit
apres une année de présence dans ['entreprise, une indemnité de licenciement égale
a un quart de mois de salaire par année de présence dans I ’entreprise. »

Qu’en I’espéce. Madame LELOIR Christine dispose de moins de 2 ans d’ancienneté
au sein de I’ Association Argenteuil Sport de Glace.

Qu’en conséquence, Madame LELOIR Christine est bien fondé dans sa demande, le
Conseil condamne I’ Association Argenteuil Sport de Glace a lui verser la somme de
$X2 77 Euro.

Indemnité d’inobservation de la procédure

Attendu que ["article L 122-14 du Code du Travail dispose que:

« L'employeur ou son représentant qui envisage de licencier un salarié doit, avant
loute décision, convoquer ['intéressé par lettre recommandée ou par lettre remise en
main propre contre décharge en lui indiquant 'objet de la convocation. L'entretien
préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de
la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation. Au
cours de l'entretien, l'employeur est tenu d'indiquer les motifs de la décision
envisagée et de recueillir les explications du salarié.

Lors de ceite audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de ['entreprise. Lorsqu'il n'y a pas d'institutions
représentatives du personnel dans l'entreprise, le salarié peut se faire assister par
un conseiller de son choix, inscrit sur une liste dressée par le représentant de I'Etat
dans le département aprés consultation des organisations représentatives visées a
l'article L. 136-1 dans des conditions fixées par décret.

Qu’en I’espéce, le courrier du 14 juin 2006 de 1’ Association Argenteuil Sport de
Glace rompt le contrat de travail de Madame LELOIR Christine et viole les
dispositions de I"article L 122-14 du Code du Travail.

Qu’en conséquence, le Conseil de Céans donne droit 2 la demande de Madame
LELOIR Christine en condamnant 1’ Association Argenteuil Sports de Glace a lui
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verser a ce titre la somme de . %7t % Euro.



